COMUNE DI CAMPOFORMIDO
PROVINCIA DI UDINE

Largo Municipio, 9 33030 Campoformido (L'D) Tel 0432 /653511 fax 0432 663581
Sito: www.comune.campoformido.ud. it e-mail: protocollo@comune.campoformide.ud. it

Alla Giunta Comunale
Organo di indirizzo politico
SEDE

Prot: blNWLNiﬁ

Campoformido, 14 gennaio 2016

OGGETTO: Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione per
I’anno 2015.

e ol ofe e ok

In allegato alla presente si trasmette, per quanto di competenza, la Relazione
annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione per I’anno 2015.

Distinti saluti.
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ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
LA |Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Il livello di atrazione é sostanzialmente buono. E' migliorata la
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate sensibiliti dei dipendenti nel potre in esere i vari processi.
Necessita comunque una graduale implementazione da farsi in
sede di aggiornamento.
1.B Aspetti critici delP’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, Si & cercato di fare il possibile, pur con una ridotta pianta organica,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal |a fronte di una moltitudine di incombenze ed adempiment formali
PTPC e una insufficiente dotazione software che permetta degli
automatismi
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto [Si € cercato di operare nel migliore dei modi, compatibilmente alla
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato P'azione miriade di adempimenti formali imposti al Comune e tenuto conto
che trattasi di piccola entita territoriale
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di impulso |l fatto di operare in due Enti e di dover svolgere molte

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

incombenze, anche di carattere gestionale rende molto difficoltso
adempiere in modo compiuto al ruolo che la legge impone al
R.P.C.







SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societi e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, Ia presente scheda con riferimento alle misure |
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo G).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni

ID Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative

La carenza di petsonale e I'eccesso di adempimenti e

— mmoannv * formalismi
2 A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
2A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
2 A4 Se non é stato effertuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

corruttivi (piu risposte sono possibili)
2.B.1 |Acquisizione e progressione del personale

2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.5  ]Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
erano state previste misure per il loro contrasto

2C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2C.2  [No (indicare le motivazioni della mancata previsione) X

Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno

Formazione e attiviti dei RUP con verirfica dell'apllicazione delle

2D.1 i (indi ita di i azi X . . : .
Si (indicare le modalita di integrazione) misure in occasione dei controlli

2.D.2 [No (indicare la motivazione)

2.E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi

2E1  [Si

2.E2  [No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)

Ai fini di una mappatur graduale e compatibile con il carico di

2E3 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motvazioni) X lavoro della struttura Comunale
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Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione

Y€ | dei dati:
Y m.m (indicare la _unnm.o&nmnw dei Bon:o:.mmmm e mvnnmm.nmn.n se essi hanno Costantemente da parte dei T.P.0.
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)
4C2  |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2015
4.3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
il obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali r.nmn_:mw:na..o & soddisfacente, pustroppo .a=o..q..§o attuale il
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che caricamento avviene manualmente con inevitabili rallentament.
rallentano Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
N Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.1 Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
3.A2
all’'anno 2015
543 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
o Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5C1 |SNA
502  |Universita
5C3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) Regione FVG che ha attivato corsi specifici per la Polizia Locale
5C+4  |Soggetto privato (specificare quali) Avvocato libero professionista
5C5 |Formazione in house
5C6 |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con .H.n moa.n.wma:n & stata specifica ed adeguata rispetto ai soggetti
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e interessatl.
contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati 4
6.A2  |Numero non dirigenti o equiparat 29
o Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :
6B.1 Si (riportare i dat quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigent e dei funzionari)
¢B2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
o No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)
6.C.1  |Si
6C2 |No
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Se non é stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

10.B et
mancata attivazione:
10.C Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 |Sj, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si {indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggett non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.F2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala m_.m m__..unm: mn.n:n»_..mo le misure da .E.._n_zann Buono
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
il.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL |Si
11.A.2  |No (indicare la motvazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
ne [|¥ome stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice dellPamministrazione:
11.B1  |Si
11.B2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
\Lc [|¢one pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C2 |No
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
Ty Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 |No
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Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):

o Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

13.A.2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

13.B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

e Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13B2 |No

130 Indicare se & stata effettuata [a rotazione degli incarichi di
arbitrato:

13.C.1 Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)

13.C.2  |No, anche se sono stati affidat incadchi di arbitrato
13.C.3 |No, non sono stat affidat incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

B soggetti esterni all’lamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte
possibili)

13.D.1 |5, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
ENlel Si, tichieste di chiariment e approfondiment riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3 |[No
Formulate un giudizio sulle misure sopra citate specificando le . : . O .
r : . Le misure sono idonee perd per la complessitd e 'articolazione non
135 |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione

o attuazione:

tengono conto del loro impatto sul realtd di ndotte dimensioni.







